
三
三
頁

理

由

教
員
の
資
質
の
保
持
と
向
上
を
図
る
た
め
、
普
通
免
許
状
及
び
特
別
免
許
状
に
有
効
期
間
を
定
め
更
新
制
を
導
入
す
る
と
と

も
に
、
分
限
免
職
処
分
を
受
け
た
教
員
の
免
許
状
の
効
力
を
失
わ
せ
る
こ
と
と
す
る
ほ
か
、
児
童
等
に
対
す
る
指
導
が
不
適
切

な
教
員
の
指
導
の
改
善
を
図
る
た
め
に
必
要
な
事
項
に
関
す
る
研
修
の
実
施
に
係
る
規
定
を
整
備
す
る
等
の
必
要
が
あ
る
。
こ

れ
が
、
こ
の
法
律
案
を
提
出
す
る
理
由
で
あ
る
。




